Mit 50 rundum gliicklich

B RoRwein
Sie leitet ein Unternehmen
mit tiber 100 Beschiftigten.
Nun fiihlt sich Cornelia
Brambor so richtig
angekommen im Leben.

Von Reinhard Kistner
KAESTNER.REINHARD@DD-V.DE

Fir viele &ltere RoRweiner ist sie
noch immer die Gemeindeschwes-
ter Conny. Denn als solche hat sie
nach 1986 ihre Patienten besucht.
»Eigentlich mache ich heute als
Chefin des Pflegedienstes auch
nichts anderes als damals®, sagt
Cornelia Brambor. Dabei unter-
treibt sie leicht. SchlieRlich war die
gelernte
DDR-Zeiten als Einzelkimpferin
unterwegs. Heute leitet sie mit 103
Beschiftigten eines der groRten
Unternehmen der Stadt.

»Na, das stimmt schon, doch ich
habe gute Mitarbeiter an meiner

Krankenschwester zu

Seite, ohne die ich nichts wire. Und
vor allem meine Séhne“, sagt Cor-
nelia Brambor. Ohne diesen Riick-
halt, so gesteht sie, wiirde sie das al-
les nicht packen. SchlieRlich steht
Sohn Benjamin als ausgebildeter
Pflegedienstleiter schon als Nach-
folger in den Startléchern. Sohn
Thomas, der als Wissenschaftler in
den USA arbeitet, ist fiir das Be-
triebswirtschaftliche verantwort-
lich. Auch ihr Lebenspartner unter-
stiitzt sie nach besten Kriften.

So denkt sie noch lingst nicht
ans Aufhéren. ,Ich fithle mich erst
jetzt als 50-Jdhrige rundum wohl.
Da bin ich neugierig, was die Zu-
kunft bringt“. Damit spielt Conny,
wie sie ihre Freunde auch heute
noch nennen, auf die Frage an, ob
weitere Objekte zum Pflegedienst

Brambor hinzukommen. ,Wer
weil}, wir sind jedenfalls als Unter-
nehmen gesund gewachsen.

SchlieRlich hat es zehn Jahre ge-
dauert, bis ich mit der Firma aus
meinem privaten Wohnhaus aus
der ErnstThilmann-StraRe in die
umgebaute Villa zum Riiderpark

gezogen bin“, erzihlt die Chefin.
Und dann sind im Laufe der Jahre
weitere Objekte hinzugekommen:
Die Wohngruppe fiir Demenzkran-
ke an der Karl-Marx-StraRe in RoR-
wein, das betreute Wohnen in
Waldheim und in der Débelner Vil-
la Handmann. Jetzt kommt noch ei-
ne Auflenstelle der hiuslichen
Krankenpflege Brambor in Débeln
hinzu. ,Damit wollen wir den Mit-
arbeiterin entgegenkommen. Viele
kommen aus Dobeln, fahren zu
Dienstbeginn nach RoRwein, um
dann Senioren in Débeln zu betreu-
en. Das wird nun fiir sie einfacher,
konnen sie doch gleich von Débeln
aus zum Dienst starten®, erklirt
Cornelia Brambor.

So ist sie auch jetzt voller Ideen,
um die rund 230 Patienten gut zu
betreuen. ,Wir bauen auf die Ein-
satzbereitschaft der Mitarbeiter.

Auch fiir die Zukunft habe ich da

keine Angst, schlieRlich bilden wir
13 Azubis aus. Und wer mit Liebe,
Einfiihlungsvermogen und Einsatz
seine Arbeit macht, den werde ich
auch iibernehmen®, erklirt die

Cornelia Bram-
bor wird am
Sonntag 50 Jah-
re alt und fiihlt
sich rundum
wohl. Hier, im
Geldnde der Vil-
la ,,Zum Riider-
park“, gestaltet
sie deshalb von
11 bis 15 Uhr
ein Sommerfest,
zu dem Freun-
de, Partner und
Patienten einge-
laden sind.
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Chefin. Fir sie gibt es keinen Fach-
kréiftemangel, wenn man das Un-
ternehmen familienfreundlich
auch fiir die Mitarbeiter gestaltet
und sie als wichtigste Kraft achtet.
Zu ihren Ideen gehért auch, die
Vereine, Kindereinrichtungen und
Schulen in die Altenbetreuung ein-
zubinden. ,Das ist fiir beide Seiten
gut: Die Senioren freuen sich tiber
die Kinder und Jugendlichen und
diese wiederum lernen den Um-
gang mit alten Menschen®, meint
Cornelia Brambor.

»lch feiere am Sonntag nicht
mein Alter. Vielmehr méchte ich
allen  Partnern, Mitarbeitern,
Freunden und Patienten danken,
die mich unterstiitzt und die Ent-
wicklung der Héuslichen Kranken-
pflege Brambor erst erméglicht ha-
ben®, sagt die RoRweinerin. Ganz
besonders denkt sie' an Dr. Lutz
Kéllner, ihren einstigen Chef im
Stadtambulatorium. ,Er hat mich
ermuntert, mich selbststindig zu
machen. Und diesen Schritt habe
ich bis heute nicht bereut®, betont

_Cornelia Brambor.



