Pilegedienstleister expandiert in Dobeln

Brambor Pflegedienstleistungen stellt 100. Mitarbeiter ein / Aulenstelle am Niedermarkt eroffnet im Juli

Débeln (T.S). In der vergangenen
Woche hat das Unternehmen Brambor
Pflegedienstleistungen die 100-Mit-
arbeiter-Schwelle iiberschritten. Seit
Januar hat der aus RoBwein stammen-
de Pflegedienstleister allein 18 Mitar-
beiter neu eingestellt und betreut etwa
240 Patienten in Débeln, RoBwein und
Waldheim.

,Der Dobelner Teil des Unterneh-
mens ist mittlerweile so gewachsen,
dass wir dem in unserer Organisations-
struktur Rechnung tragen wollen®, sagt
Benjamin Brambor, Pflegedienstleiter
und Juniorchef. Ab 1. Juli wird des-
halb am Niedermarkt 22, im fritheren
Telekom-Laden schrig gegeniiber dem
Hotel Dobelner Hof, eine AuBlenstelle
der héuslichen Krankenpflege des Un-
ternehmens eroffnet. In den rollstuhl-
gerechten Rdumen bietet Brambor zum
einen den Biirgern der Region jederzeit
einen Ansprechpartner fiir Fragen rund
ums Thema Pflege. Zum anderen soll
die AuBenstelle auch Fahrtzeiten der
Mitarbeiter verkiirzen. ,Unsere Mit-
arbeiterinnen konnen ihre Touren zu
den Patienten dann jeden Tag von Dé-

beln aus starten. In der Ndahe der neuen
Anlaufstelle haben wir fur unsere Mit-
arbeiter an der Ritterstraf3e und an der
Rudolf-Breitscheid-Strale  Parkplitze

angemietet®, so der Juniorchef. Denn
immerhin kommen auf 100 Mitarbeiter
25 Dienstfahrzeuge. Das Unternehmen
bietet neben der hduslichen Versorgung

Annemarie Klein, Edith Seeck und Hans-Robert Fiedler fihlen sich im Betreuten Wohnen
in der ehemaligen Doébelner Handtmann-Villa bei Pflegedienstleiter Benjamin Brambor

und Mitarbeiterin Melanie Mack gut betreut.
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auch Tagespflege und betreutes Woh-
nen fiir Senioren in RoBBwein sowie in
der Villa Handtmann an der Dobelner
Bertholdstral3e und in der Waldheimer
HartelstraBBe 41 an. Zudem hélt Bram-
bor Kurzzeitpflegeplitze fiir die vom
Unternehmen betreuten Patienten vor.

Die héusliche Krankenpflege hat ge-
rade erst eine unangekiindigte Priifung
des Medizinischen Dienstes der Kran-
kenkassen absolviert. Das Ergebnis ist
die Gesamtnote 1,3. ,Darauf sind wir
sehr stolz. Besonders die Kundenzuftrie-
denheit, die mit 100 Prozent bewertet
wurde, ist ein grofles Lob fiir unsere
Mitarbeiter®, so Benjamin Brambor.
Eine glatte 1,0 attestierte der medizi-
nische Dienst dem Unternehmen auch
fiir seine Organisationsstrukturen.

An optimalen Organisationsstruktu-
ren fiir die Patienten und ihre Angeho-
rigen arbeiten die Brambor-Mitarbeiter
aber dennoch auch in Zukunft weiter.
So ist etwa geplant, die Tagespflege, die
sich wochentags von morgens bis nach-
mittags um ihre Patienten kiimmert,
zur Entlastung der Angehorigen auch
auf am Wochenende anzubieten.



