500 Euro Spende und Pizzaessen

PFLEGEDIENST BRAMBOR (bergibt Spende an Lernforderschule , Albert Schweitzer” in RofBwein
¥

Pflegedienstchefin Cornelia Brambor (l.) iberraschte die RoBweiner F

ROSSWEIN. In dieser Woche
Uberreichte Cornelia Brambor
vom Pflegedienst Brambor an
Schulleiterin  Andrea Grindel
von der RoBweiner Lernférder-
schule , Albert Schweitzer” eine
Spende in Hohe von 500 Euro
und dazu noch eine prall gefillte
Weihnachtsbox mit kleinen Pra-
senten. Mit dieser Autmerksam-
keit bedankt sie sich fur die seit
vielen Jahren sehr gute Koopera-
tion und das grof3artige Engage-
ment der Schuiler. Seit dem
Schuljahr 2005/2006 besteht
das Mehrgenerationenprojekt
zwischen dem Pflegeunterneh-
men und der Schule. Zweimal
pro Woche, montags und frei-
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tags, unterstitzen die Schilerin-
nen und Schuler der achten und
neunten Klasse die Tages- und
Kurzzeitpflege der Villa ,Zum
RUderpark” in der Hauswirt-
schaft. Selbststandig bereiten
sieflr die Klienten ein ausgewo-
genes und gesundes Frihstlck
zU, kochen Kaffee und Tee, de-
cken die Tische. Nach dem Friih-
stlck fUhren sie gemeinsam mit
Lehrerin Heike Hartling im Rah-
men der Beschaftigung ver-
schiedene Aktivitaten mit den
Gasten der Pflegeeinrichtung
durch. Spaziergange im Park,
Kochen und Backen, sowie Be-
wegungsspiele mit  dem
Schwungtuch sind nur einige
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der vielen Betreuungsautfgaben,
welche die Schuler verantwor-
tungsvoll und selbststandig
meistern. Dabei erlernen sie
durch den Umgang mit alteren
Menschen verschiedene Verhal-
tensweisen. Der Besuch ist seit
jeher ein fester Bestandteil. Die
Pflegebedirftigen freuen sich
Uber den regelmal3igen Besuch
und sozialen Austausch. Dank-
bar ist auch Pflegedienstchefin
Cornelia Brambor. Sie selbst
schatzt die Arbeit von Frau Hart-
ling und der Schiler. ,Dies ist
eine tolle Zusammenarbeit, von
welcher beide Seiten profitie-
ren”, sagt sie. Die entwickelten
Fahigkeiten und die Ubernahme

von verantwortungsvollen Auf-
gaben starken das Selbstbe-
wusstsein  und foérdern die
Selbststandigkeit der Schiler.
Ebenso bekommen sie einen
Einblick in den Pflegealltag und
werden fUr den Pflegeberuf sen-
sibilisiert. Die Personalplanung
gestaltet sich durch das grol3arti-
ge Engagementunddie Hilfe am
Vormittag sehr effizient. So be-
ginnen die Pflegeassistenten cir-
ca 1,5 Stunden spater mit ihrem
Dienst, da dieser zuvor von den
Pflegefachkraften der Pflegeein-
richtung und den Schilern ab-
gedecktwird. Zur groBBen Freude
|adt Cornelia Brambor die Schi-
ler zum PizzaEssen in die ortan-
sassige Pizzeria ,La Piccola” ein
und spendiert einen Gutschein
im Wertvon 100 Euro. Auch von
den Schulklassen gibt es fir das
Pflegeunternehmen eine Uber-
raschung, welche sich in dem
bunten Geschenk befindet und
zu  Weihnachten ausgepackt
wird. Ziel ist es, die bestehende
Kooperation fortzufihren und
die Schuler auf ihrer Entwick-
lungsphase weiterhin zu beglei-
ten, auch wenn sich dies in aktu-
eller Corona-Zeit gerade schwie-
rig gestaltet. Immer wieder gern
gesehen sind auch Praktikanten
beim Pflegedienst. Vom zwei-
wochigen Schilerpraktikum bis
hin zum halbjahrigen Pflicht-
praktikum der Fachoberschiler
sind die Platze in den einzelnen
Abteilungen der Standorte RoB-
wein, Dobeln und Waldheim be-
gehrt. Derzeit bildet der Pflege-
dienst 13 Auszubildende in der
Pflege aus, die eine dreijahrige
\ollzeit- oder vierjahrige berufs-
begleitende Ausbildung absol-
vieren. ANNE EICHHORN



