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Vorwort

Liebe Leserinnen, 

Liebe Leser,

ich heiße Sie herzlich Will-

kommen zur nun letzten 

Ausgabe für dieses Jahr. 

Seit November unterstütze 

ich das Team um Corne-

lia und Benjamin Bram-

bor und freue mich auf 

eine spannende und gute 

Zusammenarbeit. Lesen 

Sie in dieser Ausgabe in-

teressante Beiträge rund 

Nicht das Beginnen wird belohnt, sondern 
einzig und allein das Durchhalten.

- Katharina von Siena - 

Liebe Leserinnen, 
Liebe Leser,

ich freue mich sehr, dass Sie endlich wieder Ihre 
gewohnte Pflegezeitung in den Händen halten. 
Von der letzten Ausgabe im August bis jetzt 
können wir auf viele Ereignisse zurückblicken. 

Auf den Döbelner Sonnenterassen entsteht ein 
neues Betreutes Wohnen und eine Tagespfle-
ge, die einen herrlichen Blick über die Stadt 
Döbeln versprechen. Ein Meilenstein unserer 
Entwicklung. Stolz sind wir auch, dass unsere 
neue Dienstkleidung bei unseren Mitarbeitern, 
Klienten und deren Angehörigen so positiven 
Anklang finden. Die neuen VW-Polos komplet-
tieren nun ebenso unseren Fuhrpark. 

Erstmalig richten wir in einer unserer Einrichtun-
gen eine Blutspende aus. Wer gemeinsam mit 
uns etwas für einen guten Zweck unternehmen 
möchte, ist am 07. Dezember 2017 herzlich zur 
Blutspende in die Tagespflege Hartha eingela-
den. 

Ich wünsche Ihnen und Ihrer Familie ein schö-
nes Weihnachtsfest und einen gesunden Start in 
das neue Jahr. Bleiben Sie uns treu.

Benjamin Brambor
Prokurist

um unsere Pflegedienst-

leistungen. Für die be-

vorstehende Adventszeit 

wünsche ich Ihnen ein 

fröhliches Fest und genie-

ßen Sie mit Ihrer Familie 

und Ihren Freunden die 

gemeinsamen Stunden. 

Seien Sie auf die nächs-

ten Ausgaben der Pfle-

gezeitung im 25. Jubi-

läumsjahr gespannt und 

erfahren Sie interessante 

Neuigkeiten über anste-

hende Projekte und Ent-

wicklungen.

Ich wünsche Ihnen viel 

Spaß beim Lesen dieser 

Ausgabe und freue mich 

jederzeit auf Ihre Meinun-

gen oder Anregungen.

Anne Eichhorn
Marketing Managerin
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Neues rund um Brambor

NEUES BETREUTES WOHNEN MIT 
TAGESPFLEGE IN DÖBELN NORD
BRAMBOR SCHAFFT NEUE WOHNRÄUME UND ARBEITSPLÄTZE

 DÖBELN 

In großen Schritten nähern 
wir uns einem der schöns-
ten Ausblickspunkte Döbelns. 
Wie von regionalen Medien 
berichtet, wird es in den frühen 
Sommermonaten 2018 ein neues 
Betreutes Wohnen mit integrier-
ter Tagespflege in Döbeln Nord 
geben. Die Bauarbeiten in der 
Bayerischen Straße 11 und 12 
begannen bereits im Oktober. 
Die Planung und Realisierung 
des architektonischen Innen- und 
Außenausbaus befindet sich unter 
der Leitung des Bauunternehmens 

BOD Objekt+Design GmbH 
Leipzig. Das Großprojekt wird 
gemeinsam mit dem regiona-
len Kooperationspartner TAG 
realisiert. Das börsennotierte 
Immobilienunternehmen setzt 
sich vor allem in den vergange-
nen Jahren für eine stetig wach-
sende Wohnqualität in der Region 
Döbeln ein und nahm besonders 
in der Döbelner Innenstadt attrak-
tive Modernisierungsmaßnahmen 
vor. Für Brambor Pflegedienst-
leistungen sind ebenfal ls 
hochmodern ausgestattete 

Wohnung sgegebenhe i t e n 
von essentieller Bedeutung. 
„Individuell nach den eigenen 
Wünschen wohnen und einen 
sonnigen, herrlichen Blick über 
die Stadt Döbeln genießen“, 
ist die Devise von Juniorchef 
Benjamin Brambor. 

Moderne Wohnhäuser

Die Sanierungskosten der TAG 
belaufen sich auf rund 3,8 Mio. 
Euro. Die beiden Wohnblöcke in 
Döbeln Nord genießen aufgrund 
der Südlage einen einladenden 
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Blick auf die Innenstadt Döbelns 
und versprechen ein ruhiges 
Umfeld. Geplant ist ein Umbau 
der bestehenden Grundrisse in 
86 altersgerechte Wohnungen. 
Die Wohnungsgrößen in der 
Bayerischen Straße 12 bleiben 
weitestgehend bestehen und 
umfassen eine Wohnfläche 
von 29 bis 33 Quadratmetern. 
Dagegen werden in der 
Bayerischen Straße 11 die 
Wohnräume zu anderthalb, zwei 
und drei-Raum-Wohnungen 
mit bis zu 66 Quadratmetern 
ausgebaut. Die Mietpreise 

sind erschwinglich. Für eine 
knapp 30 Quadratmetergroße 
Wohnung entstehen nach 
Angaben der TAG Mietkosten 
von ca. 295,- Euro/Warmmiete. 
Die Fassade bekommt einen 
frischen, neuen Farbanstrich.  
Von den Hauseingängen gelan-
gen die Mieter durch einen roll-
stuhlgerechten Aufzug oder ein 
Treppenhaus zu ihren eigenen 
vier Wänden. Ein barrierefreier 
Austritt zum Balkon und ebener-
dige Duschlösungen unterstrei-
chen den seniorenfreundlichen 
Charakter der Mieteinheiten.

Individuell Wohnen

Das Ziel ist dabei nicht zwingend 
die Wohneinheiten an Pflege- 
und Hilfsbedürftige zu vermie-
ten. Prokurist Benjamin Brambor 
betont dazu noch einmal 
deutlich: „Bedarfsgerechtes 
Wohnen mit der Möglichkeit 
entsprechender ambulanter 
Hilfeleistungen in Anspruch zu 
nehmen, haben oberste Priorität. 
Erste Nachfragen gibt es schon. 
Potenzielle Mieter können ihr 
Interesse an einer Wohnung über 
ein Kontaktformular äußern.  

Dieses liegt in den Brambor-
Geschäftsstel len und der 
TAG aus, sowie auch als 
O n l i n e a n m e l d e f o r m u l a r 
auf unserer Website bereit. 
Telefonische Anfragen werden 
in unseren Einrichtungen 
gern entgegengenommen.“  
Die Wohnungen sind unmöbliert 
und können nach den eigenen 
Wünschen und Vorstellungen der 
Mieter selbst eingerichtet werden. 

Unterstützung im Alltag

Für die Bewohner besteht die 
Möglichkeit in Sachen Pflege ent-
sprechende Dienstleistungen in 
Anspruch zunehmen. Der Mieter 
kann unabhängig und frei ent-
scheiden, welchen Service er 
benötigt. Auf Wunsch ist die 
Ausstattung beispielsweise mit 
dem immer mehr eingesetzten und 
beliebten Brambor-Notfalltelefon 
möglich. Falls Hilfe benötigt 
wird, besitzt das Telefon neben 

der normalen Funktionsfähigkeit 
eine „Notfalltaste“, bei dem 
sich der Mieter mit dem haus-
eigenen Pflegepersonal in 
Verbindung setzt. Durch den 
integrierten Pflegeservice im 
Erdgeschoss des Wohnhauses, 
entstehen kurze Wege und stellen 
eine schnelle sowie optimale 

1. Foto: Bauobjekt und Farbkonzept 
Bayerische Straße 11 und 12 (Seite 4)
2. Foto: Benjamin Brambor zeigt stolz 

das zukünftige Betreute Wohnen
3. Foto: Ausblick aus dem Balkon der 

ersten Etage
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1. Foto (Links): Musterwohnung 1,5-Raum-
Wohnung mit 41,18m²

2. Foto (Mitte): Musterwohnung 2-Raum 
Wohnung mit 52,00 m²

3. Foto (Rechts): Musterwohnung 
3-Raum-Wohnung mit 54,32 m².

Unterstützung im Alltag dar. Die 
eingesetzten Pflegefachkräfte 
und Pflegeassistenten benöti-
gen somit nicht zwangsläufig 
einen Führerschein, da sie in nur 
wenigen Minuten bei den Mietern 
sein können. 

Tagesp f lege mi t  g roßer 
Sonnenterrasse

Im rund 500 Quadratmeter 
großen Erdgeschoss ent-
steht eine sehr geräumige 
Tagespflege mit großen 
Fensterfronten, die nicht nur für 
die Bewohner des Wohnblocks 
Bayerische Straße 11 und 12 ein 
buntes Unterhaltungsprogramm 
bereithält. Das Angebot richtet 
sich ebenso an Anwohner 
des Wohngebiets in Döbeln 
Nord, die allein wohnen oder 
einen abwechslungsreichen 
Tag verbringen möchten. Alle 
Interessenten sind herzlich einge-
laden an unseren Themen- und 
Betreuungsnachmittagen teilzu-
nehmen, sowie die angebote-
nen Beratungsstunden zu nutzen. 
Die Abholung erfolgt auf Wunsch 

bequem und unkompliziert über 
den hauseigenen Fahrdienst. Eine 
ordentliche Portion Sonne genie-
ßen die Klienten und Gäste auf 
der 75 bis 80 quadratmetergro-
ßen Sonnenterrasse und können 
dem Vogelgezwitscher lauschen.

Pflegefachkräfte gesucht

Die Tagespflege öffnet montags 
bis freitags von 8 bis 16 Uhr 
und bietet in den hellen, groß-
zügigen und lichtdurchfluteten 
Räumlichkeiten Platz für rund 
20 Gäste. Bis zu acht 
Pflegefachkräfte und Pflege-
assistenten werden für den 

Einsatz in der Tagespflege 
benötigt. Insgesamt entstehen 
durch das Projekt rund 25 neue 
Arbeitsplätze für Tagespflege 

und die Rund-um-Sorglos-
Betreuung der ambulanten 
Pflege. Bewerbungen nehmen 
wir ab sofort entgegen.

Entspannung und Erholung pur

Für alle, die sich gern etwas 
verwöhnen lassen, bietet 
das hochmoderne Aroma-
Pflegebad mit vollautomatisierter 
Badewannenfunktion, schwenk-
baren Einstiegsmöglichkeiten und 
integrierten Musiklautsprechern 
Wellness pur. Diese und noch 
weitere Leistungspakete sind für 
alle nutzbar und fördern zugleich 
ein attraktives Wohnen.

Im rund 500 Quadratmeter 
großen Erdgeschoss ent-

Fensterfronten, die nicht nur für 
die Bewohner des Wohnblocks 
Bayerische Straße 11 und 12 ein 
buntes Unterhaltungsprogramm 
bereithält. Das Angebot richtet 
sich ebenso an Anwohner 

Einsatz in der Tagespflege 
benötigt. Insgesamt entstehen 
durch das Projekt rund 25 neue 
Arbeitsplätze für Tagespflege 

Für alle, die sich gern etwas 

Tagespflege 
und 

Betreutes Wohnen 
in Döbeln 

Nord
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Einkaufsmöglichkeiten direkt in 
der Nähe

Nur wenige Meter zu Fuß vom 
modernen Seniorenwohnen 
en t f e rn t  be f i nden  s i ch 
E i n k a u f s m ö g l i c h k e i t e n , 
Apotheke und eine Arztpraxis, 

Physiotherapie, Post, Friseur 
und Fußpflege sowie eine 
Bushaltestelle.

Die Eröffnung der Tagespflege 
und die Einzugsphase in die 
betreuten Wohneinheiten sind 
im Sommer 2018 geplant. 

Bei uns übernehmen Sie Verantwortung und unterstützen ältere 
Menschen in ihrer Selbstständigkeit, Mobilität und entlasten damit 

pflegende Angehörige!

Sie haben ein freundliches und professionelles Auftreten? 
Perfekt. 

Was haben wir für Sie zu bieten?
Vieles.

Geregelte Arbeitszeiten
Attraktive, übertarifliche Vergütung & Sonderzahlungen

Dienstkleidung, Diensthandy, Dienst-Ipads

Weitere Informationen 
erhalten Sie 

auf unserer Website

www.brambor.com

SIE HELFEN GERN 
ANDEREN MENSCHEN?

WIR AUCH.

Wir suchen examinierte Pflegefachkräfte und Pflege  - 
assistenten (m/w) für unsere Tagespflege und Betreutes Wohnen  

Arbeitsort: Döbeln, Sonnenterrassen - Bayerische Straße 11 & 12

Brambor Pflegedienstleistungen GmbH
Cornelia und Benjamin Brambor
Rüderstraße 18 | 04741 Roßwein
Mail:  bewerbung@brambor.com
Tel.:  034322 - 400 0

Bewerbungen senden Sie bitte an:
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Sehen unsere Pflegefachkräfte 
nicht schick aus? 

Endlich ist sie da, unsere neue, 
einheitliche Dienstkleidung.  
Wir sind froh, dass wir nach 
langem Suchen einen Partner in 
Sachen Arbeitskleidung gefun-
den haben. Mit „Konfektion in 
Perfektion“ aus Riesa konnten 
wir unseren Mitarbei tern 

LAUFSTEG EINMAL ANDERS: 
NEUE DIENSTKLEIDUNG FÜR UNSERE MITARBEITER 

 ROSSWEIN, U. A. 

1. und 2. Foto: Die neue Dienstkleidung kommt bei den Mitarbeiterinnen von Brambor sehr gut an.
3. Foto: Unsere Klienten und deren Angehörigen finden die neue Dienstbekleidung ebenfalls perfekt gelungen. 

4. Foto: Anprobe mit dem Team von „Konfektion in Perfektion“

maßgeschneiderte Kasacks und 
Kittel zur Verfügung stellen. In 
einem schönen Dunkelblau – 
passend zu unseren Hausfarben 
– und mit einer definierten 
Zierfarbe, geben unsere Damen 
und Herren eine wirklich gute 
Figur ab. An den Seiten des 
Kasacks befinden sich jeweils 
komfortable Seitenschlitze, 
die reibungsloses und bewe-
gungsfreies Arbeiten unter-
stützen. Doch nicht nur unsere 
Mitarbeiterinnen zeigten sich 
von der neuen Arbeitskleidung 
begeistert. Unsere männli-
chen Pflegekräfte konnten wir 
mit der neuen Dienstkleidung 
ebenso eine Freude bereiten 

und sind nun ebenfalls bestens 
versorgt. Besonders gefreut 
haben wir uns über das Lob 
und positives Feedback von 
unseren Klienten und deren 
Angehörigen. Mit der neuen 
Dienstbekleidung wird zusätzlich 
der freundliche und kompeten-
ter Außenauftritt unseres Teams in 
der Öffentlichkeit unterstrichen. 
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1. Fotos oben (v.l.n.r.): 
Stephan Krondorf, Benjamin Brambor, Wim 

Burkhardt, Jens Arnold, David Renner
Foto links: 

Pflegefachkraft Jonas stolz 
mit dem neuen Pkw

ZU BESUCH IN DER AUTOSTADT
DREI NEUE POLOS KOMPLETTIEREN DEN FUHRPARK 

 WOLFSBURG  

Vielleicht hat der ein oder andere 
unsere drei nagelneuen VW-Polos 
schon auf der Straße entdeckt. 
Im Spätsommer reisten die 
Männer der 1. Mannschaft vom 
Roßweiner SV in die Autostadt 
Wolfsburg und holten unsere 
neuen „Schmuckstücke“ sicher 
nach Mittelsachsen. 

Konfiguriert und bestellt wurden 
die Pkws beim Autohaus Döbeln. 
Nach langem Warten wurden die 
Autos fertig gestellt und die Reise 
zur Abholung konnte starten. 
Dabei erlebten die Männer 
einen schönen Tag und erkun-
deten das weltweitgrößte auto-
mobile Auslieferungszentrum für 
Neuwagen. Nach einem leckeren 

Frühstück wurden unsere „Auto-
Abholer“ im Wolfsburger-
Kundencenter in Empfang 
genommen und zur Begutachtung 
sowie technischen Vorführung 
unserer Neuwagen geführt.  

Für unsere Mitarbeiter bieten vor 
allem die neuen Ausstattungen 
der Pkws eine komfortablere 
Fahrt zu unseren Klienten in 
der Region. Im Anschluss der 
Fahrzeugauslieferung nutzen die 
Männer vom Roßweiner SV den 
Aufenthalt für eine Werksführung 
und informierten sich über 
die Automobi lgeschichte, 
neue Modelle am Marktplatz 
des Kundencenters und den 
Nachhaltigkeitsgedanken des 
VW-Konzerns. 

Mit vielen gesammelten Eindrücken 
an diesem erlebnisreichen Tag 
ging es schließlich mit unseren 
Neuwagen „nach Hause“. Bevor 
die VW-Polos jedoch von unserem 
kompetenten Pflegepersonal zur 
Benutzung standen, gab es noch 
die notwendige Folienbeklebung 
im Brambor-Design durch Arten 
& Vielfalt. Insgesamt erfolgte in 
diesem Jahr eine Anschaffung bzw. 
ein Tausch des Fuhrparks von 14 
Autos. Mit über 40 Fahrzeugen kann 
unser Pflegepersonal mobil und 
schnell die Pflege und Betreuung 
hilfsbedürftiger Menschen sicher-
stellen. An dieser Stelle bedanken 
wir uns noch einmal recht herzlich 
bei den Männern des Pokalsiegers 
der 1. Mannschaft vom Roßweiner 
SV für die Überführung unserer 
nagelneuen VW-Polos und wün-
schen eine erfolgreiche Saison.
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Die Weihnachtszeit naht in großen 
Schritten und noch immer kei-
ne passende Geschenkidee?  
Verschenken Sie einen Spa-Gut-
schein mit Stil. Der Beschenkte 
genießt einen tollen Aufenthalt in 
unserer Villa „Zum Rüderpark“ in 

Roßwein. Mit einem Aroma-Voll-
bad in unserer vollautomatisierten 

Badewanne einfach die Seele bau-
meln lassen. Bei frischem Obst, einem 

prickelnden Glas Sekt oder leckerem Heiß-
getränk, ist Wohlfühlen und Entspannen garantiert. 
Mit Kerzenschein und sanfter Hintergrundmusik 
wird der Wellnessaufenthalt zur perfekten Erholung 
vom Alltag. Die Entspannung fängt dabei schon 

mit der Abholung von zu Hause in einem unserer 
modernen Fahrdienst-Pkws an. Optional kann das 
Paket durch eine professionelle Fußpflegebehand-
lung oder einem frischen Look durch unsere Fri-
seurpartner erweitert werden. Alle Informationen 
rund um unsere Wellnessangebote gibt es in unse-
rer Hauptgeschäftsstelle in Roßwein und allen an-
deren Geschäftsstellen. Bestellen können Sie Ihren 
exklusiven Senioren-Wellness-Gutschein unter der  
Tel. 0 34 322 - 400 0, direkt in einen un-
serer Geschäftsstellen oder per E-Mail an  
wellness@brambor.com.

Unsere Geschenkgutscheine zum Selbsteinlösen 
oder Verschenken! Wir wünschen viel Spaß beim 
Entspannen!

WELLNESS-GESCHENKIDEE

Ein zweites Zuhause, bei dem der Tag durch 
gemeinsame Aktivitäten wie Backen, Singen, 

Knobeln, Spaziergänge und  
Gedächtnisübungen aktiv verbracht wird.

Täglich (Mo - Fr) von 8 bis 16 Uhr in  
Döbeln, Roßwein und Hartha

Informieren Sie sich kostenlos und  
unverbindlich über unsere Pflege- und  

Tagesangebote!

Tagespflege
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Nach nun mittlerweile drei Jahren 
Pauken und Büffeln von theo-
retischen Wissensgrundlagen 
in Verbindung mit praktischen 
Anwendungen, nahmen am 
31.08.2017 im Volkshaus 
Döbeln zur Zeugnisübergabe alle 
Absolventinnen und Absolventen 
der Heimerer Schule stolz ihre 
Urkunde und Blume entgegen. 
Anja Hentschel, Schulleiterin der 
Heimerer Schule, eröffnete die 
Exmatrikulationsveranstaltung. 
Begleitet wurde die feierliche 
Zeromonie durch lehrende Worte 
von Lothar Schmidt, stellvertre-
tender Bürgermeister der Stadt 
Döbeln. Unter den zahlreichen 
künftigen Nachwuchskräften, die 
an diesem Tag ein strahlendes 

Lächeln im Gesicht hatten, 
befanden sich auch unsere 
beiden Auszubildenden. Undine 
Gruner und Silke Schuffenhauer 
legten mi t  Bravour d ie 
Prüfungen zur Altenpflegerin 
ab und unterzeichneten gleich   
nach Ausbildungsende ihren 
Arbeitsvertrag. Mit einer 100 pro-
zentigen Übernahmequote sind 
bis heute alle Auszubildenden 
unseres Unternehmens in ein 
Arbeitsverhältnis nahtlos überge-
gangen. Neben unseren beiden 
Damen konnten wir noch zwei 
weitere voll-einsatzfähige und 
kompetente Pflegefachkräfte 
gewinnen, die im Anschluss ihrer 
Ausbildung zu uns wechselten. 
Nadine Gläser unterstützt das 

Team als Krankenpflegehelferin. 
Stefan Leichsenring begrüßen wir 
ebenfalls im Team von Brambor 
und wünschen ihm für seine 
Ausbildung zum Altenpfleger 
alles Gute. Prokurist Benjamin 
Brambor freut sich auf eine gute 
Zusammenarbeit. Die Arbeit bei 
Brambor wird besonders geschätzt 
und ist aufgrund übertariflicher 
Entlohnung, Unterstützung bei 
Kinderbetreuungskosten und der 
modernen Arbeitsbedingungen 
auch bei anderen noch, nicht- 
betriebszugehörigen Pflege-
fachkräften gefragt. 

EXMATRIKULATION 
FEIERLICHER ABSCHLUSS UNSERER AZUBIS

 DÖBELN  

1. Foto: Benjamin Brambor und Mentorin 
Doreen Reinwardt mit unseren beiden aus-
gebildeten Altenpflegerinnen Silke Schuffen-
hauer und Undine Gruner.

2. Foto: Glückliche Gesichter unserer 
zukünftigen Nachwuchskräfte mit zwei zu 
uns „übergewanderten“ Kollegen (v.l.n.r.): 
Benjamin Brambor, Silke Schuffenhauer, 
Undine Gruner, Doreen Reinwardt,  
Nadine Gläser und Stefan Leichsenring
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AUSZUBILDENDE STELLEN SICH VOR
VIER AZUBIS ERLERNEN DEN BERUF DES ALTENPFLEGERS

 ROSSWEIN, U. A. 

Ab dem 01.09.2017 starteten 
vier neue Auszubildende ihre 
Ausbildung als AltenpflegerIn. 
Alle absolvierten zuvor in 
unserem Haus diverse Praktika 
und entschieden sich anschlie-
ßend für einen Berufsweg in der 
Pflege. Eine gute Entscheidung 
finden wir! Unsere Gesellschaft 
ist vor allem durch immer 
älter werdende Menschen 
geprägt. Mit den verbesser-
ten Lebensbedingungen nimmt 
die Lebenserwartung stetig zu. 
In Deutschland ist laut Angaben 
des Statistischen Bundesamts 
(2016) jede vierte Person der 
Generation 60 Plus zuzuordnen. 
Diese Form des demografischen 
Wandels zeigt sich in den letzten 
Jahren insbesondere in der 
Zunahme der Pflegebedürftigkeit 
bei älteren Menschen. Von 2003 
bis 2013 stieg der Anteil an 

Pflegebedürftigen in Deutschland 
an der Gesamtbevölkerung von 
2,1 auf 2,6 Millionen Menschen, 
Tendenz steigend. Um diesem 
Trend der demografischen 
Entwicklung eine unterstüt-
zende Säule zu sein, bilden wir 
jährlich ca. fünf Auszubildende 
zu Pflegefachkräften aus. 
Besonders zu schätzen wissen 
unsere Azubis die Vielseitigkeit 
der Ausbildungsgestaltung. 
Unsere Auszubildenden durch-
laufen während ihrer dreijährigen 

Ausbildung zum Altenpfleger 
alle vier Kernbereiche unserer 
Pflegedienstleistung - von der 
Häuslichen Pflege, Tages- und 
Kurzzeitpflege, bis hin zum 
Betreuten Wohnen. Als soge-
nannte „helfende Hand“ gehören 
die Betreuung, Beratung und 
Pflege von älteren und pflege-
dürftigen Menschen zu ihren 
Aufgaben. In den seniorenfreund-
lichen Räumen finden umfas-
sende Betreuungsmaßnahmen 
statt.

Ein freundliches Auftreten im 
Umgang mit Menschen, orga-
nisatorische Fähigkeiten und 
der Bereitschaft schnell Ver-
antwortung zu übernehmen, 
haben für uns oberste Priorität. 
Wünschenswert wäre ein zuvor 
absolviertes Praktikum bei uns.

Teste dich in einem Praktikum!

Bewirb dich jetzt 
für eine Ausbildung 
zum Altenpfleger 

(m/w)

Deine täglichen Aufgaben:
• Unterstützung von Senioren und Pflege-

bedürftigen Menschen in ihrem Alltag
• Anwendung deines fachlich-fundierten 

Wissens in der Praxis u.v.m.

Du übernimmst schnell Verantwortung und 
kannst deine eigene Karriere schreiben!

WIR SUCHEN DICH!

Bewerbungsschluss:
31.03.2018

Cornelia Brambor
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Neues rund um Brambor

Maximilian Höhne
Häusliche Krankenpflege Roßwein 

„Nach drei freiwilligen Praktika blieb  
meine Entscheidung unverändert hier eine  
Ausbildung zum Altenpfleger zu beginnen!“

Stefan Leichsenring
Betreutes Wohnen Döbeln

„Ich bewundere die harmonische Zusammenar-
beit zwischen Klienten und den Mitarbeitern, sowie 
die angebotenen Weiterbildungsmaßnahmen!“

Michelle Kolko
Häusliche Krankenpflege Roßwein 

„Die familiäre Atmosphäre und das Zeit-
nehmen für pflegebedürftige Menschen, 

 sind bei Brambor einzigartig.“

Susann Pohl
Betreutes Wohnen Roßwein 

„Mir ist das Wohlergehen älterer Men-
schen sehr wichtig. Dafür möchte ich mich 

gern einsetzen.“

Unsere Azubis  
im 1. Ausbildungs-

jahr bei ihren  
täglichen Aufgaben
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Viele Interessenten folgten der 
Einladung zum Informationsabend 
„Selbstbestimmt ist einfach“ in der 
Hauptfiliale der Kreissparkasse 
Döbeln. An diesem Abend gaben 
drei regionale Referenten unter-
schiedlicher Sektoren wertvolle 

Hinweise und Informationen 
rund um das Thema Pflege. 
Notar  Andreas  Pre iß le r 
nannte wesentliche Inhalte 
zur Patientenverfügung und 
Vorsorgevollmacht. Jens Schley, 
von der Krankenversicherung 

der  Sparkasse, 
zeigte Wege zur 
Abdeckung der 
Finanzierung. Als 
dr i t ter  Referent 
des Abends gab 
Juniorchef Benjamin 

Brambor einen Überblick zu den 
vier Kernbereichen der Pflege 
in unserem Unternehmen und 
informierte die Gäste über wich-
tige Neuerungen rund um das 
Pflegestärkungsgesetz 2017. 
Dabei schilderte er wie der Begriff 
der Pflegebedürftigkeit in den ver-
abschiedeten Paragraphen des 
Gesetzes zu verstehen ist und 
erläuterte die Leistungsansprüche 
des jeweiligen Pflegegrads, die 
ab 01.01.2017 in Kraft getreten 
sind.

INFORMATIONSABEND 
ZU GAST BEI DER KREISSPARKASSE DÖBELN

 DÖBELN  

HILFSBEREITSCHAFT GROSSGESCHRIEBEN 
SELBSTVERSTÄNDLICH.

 ROSSWEIN  

Der Sturz ist zwar schon fast ver-
jährt, aber trotz alledem möchte 
sich Frau Johanna Riedel auf 
diesem Weg recht herzlich bedan-
ken. Alles ereignete sich am 
Mittwoch, den 17.05.2017, zu. 
Frau Riedel verließ nach einem 
entspannten Friseuraufenthalt in 
der Dresdner Straße den Salon 
und stürzte unverhofft. Die gerade 
vorbeifahrende Pflegeassistentin 
Marion Richter sah die Frau 
auf dem Gehweg liegen und 

hielt sofort mit dem Auto an. 
Sie half der gerade frisch- 
frisierten Frau Riedel auf. Da sie 
nicht den Namen der freund-
lichen Helferin wusste, wandte 
sich die Roßweinerin an unsere 
Hauptgeschäftsstelle der „Villa 
zum Rüderpark“ in Roßwein. 
Anfang Juli bedankte sich Frau 
Riedel noch einmal persönlich  
bei unserer Pflegeassistentin 
Marion Richter für die große, 
unkomplizierte und schnelle Hilfe.

Foto:  Pflegeassistentin Marion Richter
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BLUTSPENDE IN HARTHA
07. DEZEMBER 2017 IN DER TAGESPFLEGE HARTHA

 HARTHA  

Zum ersten Mal gibt es in der 
Tagespflege Hartha die Möglichkeit 
an einer Blutspendeaktion teilzu-
nehmen. Von 15:30 bis 19:00 
Uhr stehen allen Spendern am 
07. Dezember 2017 unsere 
Räumlichkeiten zur Verfügung. 
Natürlich können Sie auch 
gleich die Gelegenheit nutzen 
und sich einen Einblick von der 
Tagespflege mit ihrem attrakti-
ven Ganztagsbetreuungsangebot 
für Senioren und pflegebedürftige 
Menschen verschaffen. 

Tagespflege Hartha
Karl-Marx-Straße 18
04746 Hartha

Tel.:  03 43 28 - 65 70 10

Tagespflege
Hartha

Mo-Fr
8-16 Uhr
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Über eine praktische Taschenlampe, die in jedem 

Raum für helles Licht sorgt, freut sich Maria Straub. 

Die in Großweitzschen lebende Rentnerin nahm 

zum ersten Mal an der Gewinnverlosung unserer 

Pflegezeitung teil und gewann mit dem richtigen 

Lösungswort. Frau Straub liebt das Rätseln und 

hat eine große Sammlung an Rätselausgaben und 

dicken Rätselbüchern. Von klassischen Kreuzwort-

rätseln, über Schwedenrätsel und Sudoku ist alles 

dabei. Beim Einkaufen mit ihrem Enkel ist  immer 

eine Zeitung mit Rätselinhalt im Einkaufswagen 

enthalten. Langweilig wird es Frau Straub dabei 

nicht. Abends vor dem Fernseher muss ebenfalls  

ein Rätsel auf dem Wohnzimmertisch bereitliegen. 

Wir wünschen Frau Straub mit der neuen Taschen-

lampe viel Freude, weiterhin viel Spaß beim Rät-

seln und ein frohes Weihnachtsfest.

HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!

Das Lösungswort der 

letzten Ausgabe war  

das “Opernhaus”. 

Viele haben wieder 

mitgeknobelt. 

Gerätselt haben:

Ingrid Tanner, Ute Kohl, Rolf 
Haude, Maria Richter, Peter 
Heinz Warmuth, Eva-Maria 
Rathenow u.v.m.

Frau Maria Straub knackt 
Rätsel

Eine Taschenlampe und Usambaraveilchen überreicht von 
Pflegedienstleiterin Doreen Reinwardt

Unterhaltung

Das Lösungswort der 

letzten Ausgabe war  
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Unterhaltung

Das Lösungswort schreiben Sie bitte auf eine Karte 
und übergeben diese an unseren Pflegedienst.

Oder senden Sie uns das Lösungswort auf dem 
Postweg (Adresse siehe Rückseite der Pflegezei-
tung). 

Eine Einreichung per E-Mail ist auch kein Problem. 
Einfach das Lösungswort mit Namen und Anschrift an 
marketing@brambor.com schicken. 

Einsendeschluss: 10.01.2018

Der Gewinner wird von uns ausgelost und erhält 
ein kleines Geschenk. 

Viel Glück!
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Veranstaltungen und Geschenktipp

VERANSTALTUNGEN 2017/2018
GLEICH AUFSCHREIBEN UND VORMERKEN!

 ROSSWEIN, U. A.  

Dez

16
Samstag

Pati entenweihnachtsfeier
in der Häuslichen Krankenpfl ege Roßwein

Villa „Zum Rüderpark“, Rüderstraße 18, 04741 Roßwein
14:00 bis 16:00 Uhr

Dez

22
Samstag

Feb

01
Donnerstag

25 Jahre Brambor 
Pfl egedienstleistungen 

Sonnenhof Ossig, 
14:00 bis 19:00 Uhr

Dez

7
Donnerstag

Blutspende 
in der Tagespfl ege Hartha

Karl-Marx-Straße 18, 04746 Hartha
15:30 bis 19:00 Uhr

Weihnachtszauber im 
Ri� erstraßenviertel 

mit leckeren Schokofrüchten von uns
Ri� erstraße, 04720 Döbeln, 

ab 16 Uhr

25 JAHRE BRAMBOR 
PFLEGEDIENSTLEISTUNGEN
01. FEBRUAR 2018 - JUBILÄUMSFEIER IM SONNENHOF OSSIG

Sie möchten gern mit uns gemeinsam 
25 Jahre Brambor feiern? 

Dann kommen Sie vorbei!

   01. Februar 2018
   14 bis 19 Uhr
   Sonnenhof Ossig

Benötigen Sie einen unserer Shuttletransfers? Melden Sie sich bis 
zum 16. Januar 2018 per E-Mail an marketing@brambor.com 
oder telefonisch unter 034322 - 4000 an. 
Wir freuen uns auf Sie!



19

Danksagung und Weihnachtsgrüße

Liebe Patienten und deren Angehörige,

liebe Mitarbeiter, 

werte Geschäftspartner und Leser der Pflegezeitung,

wieder neigt sich ein Jahr voller Tatendrang und ereig-

nisreicher Momente dem Ende. 

Die tolle Weihnachtsfeier unserer Mitarbeiter im Son-

nenhof Ossig wird uns noch lange in Erinnerung 

bleiben. Ich hoffe, Ihnen liebe Mitarbeiter hat die 

Feierlichkeit genauso gefallen wie mir.

Stolz blicken wir auf das, was wir in den ver-

gangenen Monaten alles erreicht haben zu-

rück. Mit der Eröffnung der Tagespflege in 

Hartha im Juni, um nur eines der vie-

len Ereignisse zu nennen, können die 

Bewohner aus Hartha und Umgebung 

unsere Ganztagsbetreuungsangebote 

nutzen und ihre sozialen Kontakte auf-

bauen sowie pflegen. 

Unsere Mitarbeiter pflegen einen liebevollen und ver-

trauensvollen Umgang in der Erbringung einer indivi-

duellen Beratung und Betreuung unserer Pflegedienst-

leistungen. Sehr beliebt bei unseren Klienten sind die 

vielen Aktivitäten und Thementage. In diesem Zusam-

menhang möchte ich mich bei Ihnen liebe Mitarbeiter 

für das große Engagement und Ihre fachliche Kompe-

tenz recht herzlich bedanken.

In wenigen Tagen läuten die Weihnachtsglocken und 

das neue Jahr lässt nicht lang auf sich warten. Freuen 

Sie sich auf den 01. Februar 2018 und markieren 

Sie sich diesen Tag im Kalender. Wir feiern 25 Jahre 

Brambor. Eingeladen sind alle, die mit dem Un-

ternehmen gewachsen sind und/oder noch wachsen 

möchten – von Geschäftspartnern, Klienten und de-

ren Angehörigen, Interessenten und Bürgern aus der 

Region und natürlich unsere Mitarbeiter. Es wird 

an diesem Tag einen Shuttletransfer geben, der 

Sie zu unserer Feierlichkeit nach Ossig in den 

Sonnenhof fährt. Alle organisatorischen Ab-

läufe lesen Sie auf unserer Website und Fa-

cebook-Seite, sowie in den Tageszeitungen. 

Als letzter wichtiger Meilenstein für das kommende 

Jahr ist das Großprojekt auf den Sonnenterrassen zu 

erwähnen, worauf Sie und ich gespannt sein können.

Ich bedanke mich für Ihre vertrauensvolle Zusammen-

arbeit und Ihre Treue und wünsche Ihnen und uns ein 

gesegnetes Weihnachtsfest im Kreise Ihrer Familie und 

Freunde. Kommen Sie gesund ins neue Jahr!

Herzlichst Ihre 

„Zusammenkommen ist ein Beginn, 
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.“ 

- Henry Ford -
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Rundgänge durch die Einrichtungen sind nach einer Terminabsprache jederzeit möglich.

Villa „Zum Rüderpark“
Rüderstraße 18
04741 Roßwein

Hauskranken- und Tagespflege „Zur Sonne“
Ritterstraße 14
04720 Döbeln

Geschäftsstelle Döbeln
Am Niedermarkt 22
04720 Döbeln

Betreutes Wohnen „Villa Brambor“
Bertholdstraße 1
04720 Döbeln

Betreutes Wohnen Roßwein
Karl-Marx-Straße 2
04741 Roßwein

Betreutes Wohnen „Staubitzhaus“
Härtelstraße 40
04736 Waldheim

Betreutes Wohnen „Zum Türmchen“
Bahnhofstraße 59
04736 Waldheim

Hauskrankenpflege Waldheim
Obermarkt 5
04736 Waldheim

Brambor Pflegedienstleistungen GmbH

Rüderstraße 18
04741 Roßwein

Tel. 034 322 400 0
Fax.  034 322 400 10

info@brambor.com

Häusliche Krankenpflege
Tagespflege
Kurzzeitpflege
Betreutes Wohnen

Tagespflege „Hartha“
Karl-Marx-Straße 18
04746 Hartha


