Doreen Reinwardt
betreut als Pflege-
dienstleiterin und
Mentorin 17 Auszu-
bildende bei der
Brambor Pflege-
dienstleistungen
GmbH in Débeln.
Sowohl! Altenpflege-
heime als auch am-
bulante Pflege-
dienste suchen han-
deringend nach
qualifizierten Fach-
krdften in der Regi-
on. Einige werben
bereits im Ausland
um geeignetes Per-
sonal.
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Was den Pflegeberuf spannend macht

Region Dobeln
Fur viele Jugendliche ist ein
Beruf in der Pflege nicht
attraktiv. Die Unternehmen
suchen bereits im Ausland.

VoNn CLAUDIA MAX

Dm‘vcn Reinwardt ist eine Alleskdnne-
rin. Als Mutter kimmert sie sich um
drei Kinder, als Pflegedienstleiterin und
Mentorin bei der Brambor Pflegedienstleis-
tungen GmbH in Dobeln um 17 Auszubil-
dende. Die 38-Jahrige liebt ihre Arbeit: ,Ein

Beruf in der Altenpflege ist wunderbar. Er

ist schon, anspruchsvoll und vielseitig.”
Und dennoch: Die Gruppe der Angestellten
in Pflegeberufen schrumpft. Der Bedarf an
Fachpersonal wird immer grofier.

JDie Zahl der Pflegebediirftigen erhoht
sich kontinuierlich®, heifdt es in einem Be-
richt des Institutes fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung. Von 1999 bis 2009 stieg
die Zahl der Pflegebediirftigen um 16 Pro-
zent auf 2,34 Millionen deutschlandweit.
Bleibt der Wachstum so konstant, prognos-
tiziert das Institut fiir 2030 in Sachsen ei-
nen Zuwachs an Pflegebedtirftigen um 46
Prozent auf rund 192000 Pflegebediirftige,
Die Erhebungen bestitigen, was die Leute
aus der Praxis schon wissen: Vor allem der
demografische Wandel bewirkt den krafti-
gen Zuwachs an Pflegebedurftigen.

Fehlende Mafnahmen seitens der Bun-
desregierung seien der Hauptgrund fir den
akuten Personalmangel, meint Pflege-
dienstleiterin Reinwardt. Diese habe es in
den vergangenen Jahren verpasst, gent
gend Nachwuchs auszubilden: .Sie konnen
ungelernte Betreuungskrifte nicht neben
Demenzkranke setzen.” Zudem sei der

Pflegenotstand absehbar gewesen. Infolge
von guter Pflege werden die Menschen im-
mer dlter. Zugespitzt werde die Situation
weiter, wenn ab 2020 die geburtenstarken
Jahrgdnge der 1950er und 1960er ins ptle-
gebediirftige Alter kiimen, so Reinwardt,

Die Pressesprecherin der Agentur fir
Arbeit in Hainichen Gerrit Gabriel besti-
tigt, dass es in Deutschland generell eine
grofe Nachfrage nach Pflegefachkriften
und -helfern gibt. Der Trend ist seit einigen
Jahren ungebrochen und wird sich zukiinf:
tig noch verstirken, Davon betroffen sind
Seniorenheime, ambulante Pflegedienste
ebenso wie Zeitarbeitsfirmen.,

Im AWO-Seniorenzentrum in Ddbeln
ist der Fachkriftemangel deutlich bemerk-
bar, sagt Heimleiterin Sabine Karlas. Wenn
in der Einrichtung jemand krankheits-

G’f‘ Mit alten Menschen zu arbeiten
«" ist nicht die Wunschvorstellung
von jungen Menschen.

__Gerrit Gabrlel, Pressesprecherin der Arge

oder urlaubsbedingt ausfillt, gerit die
Heimleiterin oft ins Schwitzen, denn selbst
Zeitarbeitsfirmen konnen keine Fachkrifte
mehr zur Verfligung stellen. Die Situation
wird noch erschwert, weil sich auf ausge-
schriebene Stellen keiner bewirbt,

Die Geschaftsfihrerin  der Brambor
Pflegedienstleistungen GmbH Cornelia
Brambor hat keine Probleme, Pflegeperso-

nal zu finden. Ganz im Gegentell, sie wiir-
den ,sehr viele Bewerbungen auch als
Fachkrafte" erreichen. Selbst ausbilden
konne fiir Betriebe Abhilfe schaffen, um
gegen den Personalmangel vorzugehen,
betont Brambor. Dieser Pflegedienst
scheint eine Ausnahme zu sein, denn die
Mehrheit der Senioreneinrichtungen in

der Region sucht hinderingend nach neu-
en Mitarbeitern. AWO-Heimleiterin Sabine
Karlas kann den akuten Personalmangel
trotz hausinterner Ausbil&g nicht ent-
schirfen, denn immerhin betrigt die Lehr-
zeit als Altenpflegefachkraft drei Jahre,
und dies helfe kaum in Notsituationen.

Arbeitsagentur fordert Ausbildung

Eine Ursache fir deén Fachkraftemangel sei
auch die geringe Anziehungskraft des Be-
rufes auf Jugendliche, sagt Karlas. ,Die Lob-
by fur Altenpflege fehlt. Der Beruf hat
nicht die gesellschaftliche Anerkennung,
die er haben sollte.” Unter Heranwachsen-
den gilt der Job nicht unbedingt als ,Top-
wunschberuf*, sagt auch Gerrit Gabriel
von der Arbeitsagentur. Um den Pflegebe-
ruf bei Jugendlichen in ein besseres Licht
zu riicken, bediirfe es mehr Aufklirungs-
und Pressearbeit, sagt Doreen Reinwardt,
Das Alter und die damit verbundenen
Krankheiten diirften nicht tabuisiert wer-
den. Gerade die Jugendliche seien es, die
mit Alten einen unbefangeneren Umgang
pflegten, betont Reinwardt. Bei ihren Aus-
zubildenden ist ihr wichtig, dass sie-Eigen-
interesse, Respekt und Einfithlungsvermo-
gen flir die Pflegebediirftigen mitbringen.
Eine Abschreckung Ausbildungswilli-
ger durch die schlechte Bezahlung kann

sich die Chefin des AWO-Seniorenzen-
trums nicht vorstellen, da es tarifliche Re-
gelungen hierfiir gebe. Ein Schritt in die
richtige Richtung sei vor allem die bessere
Vereinbarkeit von F und Beruf, fin-
det Doreen Reinwardt. ' ¢

Eine Anderung der Situa:lon kbnne nur

durch die Politik geschehem agt Heimlei-
terin Karlas. Sie m gute 4 gSVO-
raussetzun mr ¥ & schaffen
und dafiir ¢ ur das

Negative des Berufsbildes au gwclgt wer-
de. Eine der konkreten Manahmen von
staatlicher Seite ist die Ausbildungs- und
Qualifizierungsoffensive des Bundesminis-
teriums filr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Seit dem Dezember 2012 fordert
die Arbeitsagentur die dreijahrige Ausbil-
dung komplett. Zudem bietet die Arge be-
rufsbegleitende Weiterbildungen zur Fach-
kraftausbildung an. Bedingt durch das Feh-
len qualifizierter Arbeitskrifte hierzulande
tberlegen schon einige Arbeitgeber aus
Mittelsachsen, Fachkrifte aus dem Ausland
anzuwerben, figt Gerrit Gabriel hinzu,

Auf eine baldige Trendwende speku-
liert Sabine Karlas nicht: .Ich sehe nicht,
dass sich etwas verbessern wird.” Vielen sei
die Bedeutung von Altenheimen in einer
vom demografischen Wandel bestimmten
Gesellschaft nicht bewusst,

Arbeitslose und Arbeitsstellen in der Altenpflege

Tatigkelt

Altenpfleger

~Fachkraft 13
-Helfer 18
Gesundhelts-/Krankenpflege
-Fachkraft 18

-Helfer 16

Arbeitslose 2012* Arbeitsstellen 2012*  Arbeitsstellen 2008

31 17
8 3
17 16
0 0

Quefle: Statstit der Bondesagentur fiw Arbeit, NOmberg, Stand Misz 2013




