So verscharft die Impfptlicht

den Personalnotstand

Die Impfpflicht fUr bestimmte Berufe sorgt in der Region flr Kopfzerbrechen: Fuhrungskrafte
in Kliniken und Pflege wollen ihre ungeimpften Mitarbeiter halten und hoffen auf Losungen.

Region Ddbeln. Ab Marz soll laut
Bundestagsbeschluss vom 12. De-
zember 2021 die berufsbezogene
Impipilicht fur Gesundheits- und
Pflegepersonal gelten. Wie gehen
die Einrichtungen in der Region Do-
beln damit um? Entstehen Gefah-
ren fur die Patientenversorgung,
wenn Mitarbeiter die Impfung ab-
lehnen? DAZ fragte in Pflege- sowie
medizinischen Einrichtungen nach.

Gesundheitsamter entscheiden

Bereits am 21. Dezember verschick-
te die Helios Verwaltung Ost GmbH
an die Mitarbeiter ein Schreiben
(liegt der Redaktion vor). Darin wer-
den sie darum gebeten, bis zum 31.
Januar 2022 bei der Personalabtei-
lung ihren Covid-19-Impfschutz be-
ziehungsweise die Immunitat nach-
zuweisen. Wer aus medizinischen
Grunden nicht geimpft werden
kann, wird darum gebeten, ein arztli-
ches Zeugnis dartiber vorzulegen.
»Werden diese Nachweise nicht er-
bracht, muss die Klinik die betreffen-
de Person beim Gesundheitsamt
melden, und zwar ab dem 15. Marz
2022", heiBt es in dem Schreiben
weiter. ,Zum jetzigen Stand konnen
wir keine genauen Angaben ma-
chen, wie viele Mitarbeitende im
Marz 2022 betroffen sein werden”,
so Kliniksprecherin Juliane Dylus auf
Anfrage. Helios-weit sei tiber 70 Pro-
zent des medizinischen Personals mit
direktem Patientenkontakt geimpft.
,Die Entscheidung tiber den Um-
gang mit ungeimpften Mitarbeiten-
den nach Eintritt der Impfpflicht Mit-
te Marz 2022 wird von den Gesund-
heitsamtern getroffen."

Impfpflicht verschieben

Carola Ponitz, Geschaftsfiihrerin des
Pflegeheimes am Siidhang in Tech-
nitz, beftrchtet eine Mangelversor-
gung in ihrem Pflegebereich, wenn
die Impfpflicht durchgesetzt wird. 74
Mitarbeiter zahlt das Pflegeheim, 50
davon in der unmittelbaren Pflege.
,Wir haben eine Impfquote zwi-
schen 70 und 80 Prozent. Jeder oder
jede Einzelne, die wir verlieren wtr-
den, ware ein schwerer Verlust”,
sagt sie. Nicht alle bisher nicht ge-
impften Mitarbeitenden lehnten die
Impfung ab. ,Wir haben Kollegen
mitnachgewiesenen hohen Antikor-
per-Werten, denen ihr Arzt keine
Impfungverabreichen mochte. Auch
die zahlen als ungeimpft. Hier ware
doch ein Schwellenwert hilfreich”,
findet sieund wiinschte sich, dass die
Impflicht verschoben wird, um eini-
ge solcher Detailfragen zu 16sen und

ne Ernst (l.) ist zu Besuch. Eva Henderich (r.) ist Pflegekraft im Haus.

vielleicht auch noch die Zulassung
der weiteren Nicht-mRNA -Impfstof-
fe abzuwarten. Vielleicht liege darin
noch vertrauensbildendes Potenzial
bei den bisher nicht Impfwilligen.

,Eine genaue Erhebung steht ge-
rade noch aus. Aber ich gehe davon
aus, dass esinunserem Krankenhaus
nur einen ganz kleinen Teil unge-
impfter Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gibt”, sagt Martin PreiBer,
Verwaltungsleiter im Klinikum Do6-
beln. Es gab und gibt im Hause ent-
sprechende Impfangebote, die gut
genutzt wurden. Man biete weiter
Informationen und Gesprache an
und wolle keinen Mitarbeitenden
verlieren. Die Impfpflicht selbst sieht
der Verwaltungsleiter kritisch, weil
sie noch Fragen aufwerfe.

Uberzeugen statt Druck

+ Wir haben beim Impfen des Perso-
nals gute Erfolge. Allein im Dezem-
ber gab es im Unternehmen fir Mit-
arbeiter und Klienten drei Impfter-
mine in Dobeln, RoBwein und Ost-
rau, beidenen 240 Impfungen verab-
reicht wurden, davon 100 an Mit-
arbeiter”, sagt Benjamin Brambor

Das sagt
der Anwalt

Sich nicht impfen zu las-
sen, ist kein direkter Klin-
digungsgrund. Kann aber
doch zu einer Kiindigung
flhren, wie der Wald-
heimer Rechtsanwalt En-
rico Brand erldutert: ,Der
Arbeitgeber muss nicht
geimpfte Mitarbeiter
dem Gesundheitsamt
melden. Das erlasst BufB3-
geldbescheide gegen
diese Mitarbeiter und
ordnet fir sie ein Betre-
tungsverbot fir die Be-
triebsstatte an. Sie waren
dann unbezahlt freige-
stellt. Der Arbeitgeber
kann dann sagen, dass
sie ihren vertraglich ge-
regelten Pflichten nicht
mehr nachkommen kén-
nen und die Kiindigung
aussprechen. diw

von Brambor Pflegedienstleistungen.
Die Impiquote im Unternehmen
Brambor lage bei etwa 75 bis 80 Pro-
zent. , Wir hoffen, einigen impfskepti-
schen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern noch mit Fachwissen ihre
Angst zunehmen. Denn essind vor al-
lem Fehlinformationen im Umlauf.
Wir wollen keinen Druck aufbauen.
Bei jungeren Kolleginnen zwischen
18 und 30 konnten wir etwa mit sach-
lichen und fachlichen Informationen
uberzeugen, dass die Impfung eben
keine negativen Auswirkungen auf
die Familienplanung hat.”

Kampfen um jeden Mitarbeiter

Auchbeider , Die Briicke* Wohnstat-
ten gGmbH in Hochweitzschen sorgt
die Impfpflicht fir kontroverse Dis-
kussionen. ,Der absolut tiberwie-
gende Teil unserer Mitarbeiter kann
einen vollstaindigen Impfschutz
nachweisen”, so die Geschaftslei-
tung. Einige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben sich nun entschie-
den, die in Ktirze im Haus angebote-
nen Impftermine zu nutzen. Man
fithre in den ,Briicke”-Wohnstatten
mit den ungeimpften Mitarbeitern

Ifnigard Wackwitz (93) lebt im Seniorenhaus Am Siidhang in Technitz und freut sich iber Beschdftigung beim Handtiicher legen. Tochter Christi-

SVEN BARTSCH

Gesprache auf Augenhohe. ,Wir
werden um jeden unserer Mitarbei-
ter kampfen. Es gilt, das eigentlich
ungewollte Verlassen des Berufs zu
vermeiden. Unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind ganz be-
sondere Menschen, die es wert sind,
dass die Gesellschaft ihre alltagli-
chen Leistungen wahrnimmtund um
die man sich bemiiht”, so die Ge-
schaftsleitung.

Halfte der Mitarbeiter fehite

Fir Geschaftsfihrerin Petra Schrei-
ter von der Harthaer Seniorenbetreu-
ung ,,Pflege mit Herz* ist die Einfiih-
rung der Impflicht fir das Pilegeper-
sonal eine Katastrophe. , Die Halfte
meiner Mitarbeitenden muss dann
gehen”, sagt Schreiter. Wie es dann
weitergehen soll, weif sie nicht. Un-
abhdangig dereigenen Meinung, was
die Impfung betrifft, sollten sich die
Leitungen der Pflegeeinrichtungen
zusammentun. Denn am Ende zahle,
dass Pflege und Betreuung der

Klienten sichergestellt seien.
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